Выступление на Августовской конференции август 2019г.
Зыкова Т.Н.-учитель технологии МБОУ «СОШ №24»
[bookmark: _GoBack]Тема: « Профориентация в современной школе»

     Сложившаяся на сегодняшний день экономическая и политическая обстановка предъявляет все возрастающие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека.  В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы на всех ступенях образования. 
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ — это научно-практическая система подготовки молодежи к свободному, сознательному и самостоятельному выбору профессии, учитывающая индивидуальные особенности и потребности личности и рынка труда и осуществляемая через проф. информацию, проф. диагностику, проф. консультацию, проф. отбор, проф. адаптацию.
Цель профориентационной работы в школе:
— оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;
— выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Задачи профориентационной работы:
— получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся;
— выработка гибкой системы сотрудничества с учреждениями дополнительного и профессионального образования.
Основные направления профессиональной ориентации учащихся:
— Профессиональной просвещение;
— Профессиональная диагностика;
— Профессиональная консультация и др. 
Этапы и содержание профориентационной работы в школе:
1-4 классы:
— Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;
— Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
— Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда;
5-7 классы:
— Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;
— Представления о собственных интересах и возможностях;
— Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики.
Основная особенность профориентационной работы у старшеклассников  заключается в оказании помощи  осознанно выбрать будущую профессию, сформировать у них собственный взгляд на трудовую деятельность, научить оценивать свои возможности.
8-9 классы:
— Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;
— Профессиональное самопознание;
10-11 классы:
— Коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.
Направления и формы профориентационной работы в школе:
— Оформление уголка по профориентации, странички на школьном сайте в разделе «Профориентация».
— Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и профориентационными центрами.

Работа с учащимися:
— Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные часы, цикл занятий («Профессиональное самопознание») и др.;
— Тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления профнаправленности;
— Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).
— Расширение знаний в рамках школьных предметов (труд 5-7 классы, ИКТ 7-11 классы и др.);
— Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия; посещения дней открытых дверей учебных заведений;
— Встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
— Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества. Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополнительного образования;
— Проведение недель по профориентации, конкурсов по профессии, конференций.
Работа с родителями:
— Проведение родительских собраний (общешкольных, классных);
— Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися.
Перспективы профориентационной работы:
— Выработка системы тесного сотрудничества с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города;
— Организация взаимосвязи школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций;
— Привлечение родителей учащихся для профориентационной работы;
— Избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников;
— Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению;
— Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками;
— Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп;
— Организация для педагогов и классных руководителей циклов занятий, семинаров по профориентационной работе с учащимися.
В профориентационной работе могут быть использованы различные технологии и методы активного и интерактивного обучения. В их числе: дискуссии, мастер-классы, тесты, бизнес-игры, интерактивные профориентационные игры, ИКТ технологии, практикумы, тренинги, проведение совместных мероприятий с привлечением социальных партнеров, выпускников, знакомство с миром профессий через экскурсии.
Профориентация в современной школе: новые инструменты
Проблему выбора профессии помогут решить новые инструменты профориентации: геймификация, лидерство, тьюторство и форсайт.                                                                                                                                                                     Надо понять, какого подростка мы имеем, что он чувствует, чем живёт. Американские историки Уильям Штраус и Нил Хоув  разработали теорию поколений (Теория Z-Generation)  , где описали поколенческие тренды в США и других развитых странах.                                                                                                                         Поколение Z – это люди, родившиеся в 1998–2010 годах. Это первое поколение, которое не помнит время без интернета, смартфонов и социальных сетей, поэтому представителей поколения Z называют также «цифровыми людьми». Предполагается, что представители этого поколения будут заниматься инженерно-техническими вопросами, биомедициной, робототехникой и искусством.                                                  Особенности поколения Z:
· Зависимость от цифровых технологий, предпочтение отдаётся онлайн-общению в виртуальном пространстве.
· Желание быть успешными, не прикладывая значительных усилий к учёбе, профессиональному становлению.
· Ориентированность на потребление, индивидуализм.
· Желание как можно раньше всё попробовать и испытать. В моде — экстрим и жажда развлечений.
· Трудности в установлении прямого контакта с людьми, погружённость в себя. Какие технологии можно применить сегодня для развития таких детей?
Геймификация – это новый тренд в образовании, который предполагает вовлечение в деятельность через игровые процессы и даёт возможность моделировать своё будущее. Этот метод понятен и доступен «цифровому человеку». В помощь педагогам – информационные технологии, онлайн-сервисы, игровые имитации для обучения. Куда проще и интереснее ребенку сейчас ознакомиться миром профессий, получить их описание и информацию о соответствующих вузах, просто кликая мышкой за компьютером. Подросток может заняться решением своего вопроса в любое удобное для него время и сам вправе выбирать, с чем и когда ему знакомиться. На таких сайтах обычно, помимо информации, можно найти профориентационные, а также психологические тесты и даже получить онлайн-консультацию психолога, что помогает решить многие проблемы профориентаци.                                                       Отличия геймификации от традиционных игровых практик                                                       Игровые технологии в педагогике – это моделирование специальной игровой реальности с собственными внутренними законами: ролевые, деловые, организационно-деятельностные и прочие игры. В этих условиях учащийся перестаёт быть собой – берёт на себя роль, и действует исходя из выбранной роли, а не из личных побуждений.  Геймификация отличается от других игровых практик тем, что реальность остаётся таковой, не превращаясь в игру – игровые установки включаются в систему действий субъекта с этой реальностью. Геймифицированный образовательный курс не является компьютерной игрой, несмотря на то, что подобен ей из-за видеоигровой оболочки, если есть поддерживающее курс программное обеспечение.  По ходу курса учащийся выполняет и образовательные, и игровые задачи. К примеру, образовательная задача – выучить таблицу неправильных глаголов, игровая задача – набрать 100 баллов за выполнение письменных заданий и прохождение тестов для перехода на следующий уровень. При этом образовательные цели остаются в приоритете, а игровые – призваны сохранять внутреннюю мотивацию к осуществлению образовательных задач. Наибольшее сходство у геймификации с обучающими симуляторами, которые создают иллюзию реальности в компьютерной среде для обучения или тренировки. Тем не менее в отличие от симуляторов, геймификация, формируя иллюзию игры, применяет механики компьютерной игры в реальном мире.
Лидерство – это позиция    Подростки часто предпочитают плыть по течению, а при принятии решений идут на поводу у родителей, друзей и рекламы. Поэтому важно научить их принимать решения самостоятельно, научить их быть лидерами в своей жизни. Быть лидером значит вдохновлять и вести за собой людей. Это большая ответственность, а подростки часто избегают ответственности. Поэтому надо объяснить учащимся, что лидерство – это позиция, не обязательно быть лидером с утра до вечераТьюторство как технология профориентации                                                                 Тьюторы помогают детям понять себя и ищут способы, как это сделать. Тесты, опросы, всевозможная информация предоставляется подросткам, и они должны найти себя на основе полученных сведений, понять, что их интересует, и в какой степени это выражается.                                                                                                             Цель тьюторства – помочь подростку в профессиональном самоопределении.                     Для профессионального самоопределения необходимо выяснить типы мотивации и мышления, выделить интересы, сильные стороны и предпочтительные виды деятельности. Рекомендуется  задавать школьникам вопросы на каждом этапе: «А вот почему не пошло, как ты думаешь?», «Что нужно, чтобы пошло?» и так далее. Такие разговоры с учениками формируют у них осознанность.                                                    Форсайт (англ. Foresight — предвидение, взгляд в будущее) — технология, с помощью которой проектируется образ будущего и определяются конкретные действия                                                                                                                       Основные принципы форсайта:
- Будущее зависит от прилагаемых усилий: его можно создать.                                                     - Будущее вариативно: оно не проистекает из прошлого, а зависит от решений участников и заинтересованных сторон.                                                                              - Есть области, по отношению к которым можно строить прогнозы, но в целом будущее нельзя предсказать достоверно. Можно подготовиться к будущему, какое мы хотим видеть, или самим подготовить его.                                                                                            Для решения профориентационных задач по технологии форсайт приглашают эксперта в той или иной области, который понимает, как будет меняться интересующая отрасль.                                                                                                                            В мире всё меняется: на смену одним профессиям приходят другие, появляются новые специальности. Будущее за профессиями и специальностями, связанными с научными разработками и информационными технологиями.
Рекомендуется  ориентироваться на «Атлас новых профессий» от экспертов Сколково. В этом атласе говорится, какие компетенции понадобятся для той или иной профессии. Зная компетенции ребёнка, школа может помочь ему сделать выбор перспективной профессии. Лет через 10-20 лет многих профессий не станет. Роботы и искусственный интеллект заменят врачей, бухгалтеров, юристов, маркетологов.
Уже сейчас  искусственный интеллект (ИИ) умеет писать продающие тексты, составлять исковые заявления, анализировать бухгалтерскую отчетность. А когда накопит достаточно данных о людях (личность, ценности, страхи, впечатления), сможет сконструировать для нас идеальный продукт, загрузить пользовательский опыт тестовой группы и предоставит возможность получить свой - не выходя из дома, благодаря виртуальной реальности.
С одной стороны это конечно угроза. А с другой - возможность реализовать себя среди востребованных профессий: разработчиков искусственного интеллекта, нейросетей,  инженеров- робототехников. Кто еще не смотрел, загляните в атлас новых профессий. Полезная штука, доступная бесплатно любому желающему.
Эти профессии будут  актуальны до тех пор, пока программы не научатся программировать сами себя, а роботы создавать и обслуживать себе подобных.
 Профессиональное самоопределение – сложный, непрерывный процесс, который в современных условиях осуществляется в течение всей жизни
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Выступление на Августовской конференции   август   2019г.   Зыкова Т.Н. - учитель технологии  МБОУ  « СОШ №24 »   Т ема:   «   Профориента ция в современной школе »           Сложившаяся на сегодняшний день экономическая и политическая обстановка  предъявляет все возрастающие требования к индивидуальным  психофизиологическим особенностям человека.  В связи с этим огромное  внимание необходимо уделять проведению целенаправленной  пр офориентационной работы на всех ступенях образования .     ПРОФОРИЕНТАЦИЯ   —   это научно - практическая система подготовки молодежи к  свободному, сознательному и самостоятельному выбору профессии, учитывающая  индивидуальные особенности и потребности личности и рын ка труда и  осуществляемая через проф. информацию, проф. диагностику, проф.  консультацию, проф. отбор, проф. адаптацию.   Цель профориентационной работы в школе:   —   оказания профориентационной   поддержки учащимся в процессе выбора  профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;   —   выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях  свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями,  способнос тями и с учетом требований рынка труда.   Задачи профориентационной работы:   —   получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся;   —   выработка гибкой системы сотрудничества с учреждениями дополнительного и  профессионального образования.   Осн овные направления профессиональной ориентации учащихся:   —   Профессиональной просвещение;   —   Профессиональная диагностика;   —   Профессиональная консультация и др.     Этапы и содержание профориентационной работы в школе:   1 - 4 классы:   —   Формирование у младших школьн иков ценностного отношения к труду,  понимание его роли в жизни человека и в обществе;   —   Развитие интереса к учебно - познавательной деятельности, основанной на  практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную,  трудовую, игровую, исследов ательскую;   —   Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда;   5 - 7 классы:   —   Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного  опыта и интереса к профессиональной деятельности;   —   Представления о собственных интереса х и возможностях;   —   Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально -

